Fundagdo
de Cultura
Cidode

do Recife

=N ~ STEMA 4
_[ @ BE INCENTIVO C Secretaria
— 1/ N ID A
-____,f"/ r ﬁ[l_”_”_.”.‘\ de Culturq

EDITAL DE CONVOCAGAO - SISTEMA DE INCENTIVO A CULTURA
(SIC RECIFE) / MECENATO DE INCENTIVO A CULTURA (MIC)

A SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE — SECULT e a FUNDACAO DE
CULTURA CIDADE DO RECIFE — FCCR, no uso de suas atribui¢cdes legais, e
considerando o disposto na Lei Municipal n°® 19.052/2023, bem como na Lei
Federal n° 14.903/2024 o qual dispde sobre os mecanismos de fomento a
cultura no ambito da Administragao Publica da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, tornam publica a presente convocagao para selegdo de projetos
culturais a serem incentivados por meio do Mecenato de Incentivo a Cultura —
MIC, integrante do Sistema de Incentivo a Cultura — SIC.

1. DO CALENDARIO

CALENDARIO SIC 2025

PUBLICACAO DO EDITAL 24.03.2026
PRAZO PARA IMPUGNACAO 25 a 31.03.26 (05 DIAS
UTEIS*)

INSCRICAO E/OU ATUALIZAGAO DO CADASTRO CULTURAL DO Até 03.05.2026
RECIFE (EXCLUSIVAMENTE PARA O EDITAL SIC 2025)

PERIODO DE INSCRICAO 06.04 até 14.05.2026
(até 17h)
PUBLICACAO PROJETOS HABILITADOS (12 fase preliminar) Até 20.06.2026
PERIODO PARA RECURSOS 03 DIAS UTEIS APOS A
PUBLICACAO
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS (12 fase final) Até 07.07.2026
PUBLICACAO PROJETOS SELECIONADOS (22 fase preliminar) Até 15.09.2026
PERIODO PARA RECURSOS 03 DIAS UTEIS APOS A
PUBLICACAO
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS (22 fase final) Até 17.10.2026
ENTREGA DA DOCUMENTACAO JURIDICA 19.102 02.11.26

(15 DIAS CORRIDOS)

PUBLICAGCAO FINAL PROJETOS APROVADOS Até 17.11.2026
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2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Edital a sele¢ado publica de projetos culturais
oriundos da producdo independente que se enquadrem em, pelo menos, uma
das areas culturais e linguagens abaixo especificadas, de acordo com a Lei
Municipal n® 19.052/2023, com a finalidade de fomentar a diversidade das
manifestagdes artisticas e culturais do Municipio do Recife.

2.2. As areas culturais e linguagens contempladas incluem:

 Gastronomia;

 Musica;
* Teatro;
 Circo;

«  Opera;
 Danga;

* Audiovisual;

* Fotografia;

* Literatura;

* Artes Visuais;

* Artesanato;

* Pesquisa e Formagao Cultural;

+ Patriménio Cultural e Museologia;
* Design e Moda;

e Cultura Popular

* Artes Culturais Integradas e Arte e Tecnologia.
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3. DOS RECURSOS PARA INCENTIVO

3.1 Para o presente Edital sera disponibilizado o montante de R$ 5.000.000,00
(Cinco milhoes de reais).

3.2 O valor disponivel para aporte de recursos de projetos culturais sera
distribuido por linguagens, conforme detalhado a seguir.

3.3 LINGUAGEM:

GASTRONOMIA R$ 120.000,00
MUSICA R$ 1.100.000,00

TEATRO R$ 200.000,00

CIRCO R$ 130.000,00

OPERA R$ 200.000,00

DANCA R$ 170.000,00
AUDIOVISUAL R$ 1.418.000,00
FOTOGRAFIA R$ 230.000,00
LITERATURA R$ 280.000,00

ARTES VISUAIS R$ 192.000,00
ARTESANATO R$ 200.000,00
PESQUISA E FORMAGAO CULTURAL R$ 130.000,00
PATRIMONIO CULTURAL E R$ 150.000,00

MUSEOLOGIA

DESIGN E MODA R$ 150.000,00
CULTURA POPULAR R$ 200.000,00
ARTES CULTURAIS INTEGRADAS E R$ 130.000,00
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4. DO AGENTE CULTURAL

4.1 Poderao participar deste Edital todos aqueles que se enquadrem na
definicdo legal de agente cultural, nos termos do art. 3° (terceiro), Il § 1°
(primeiro), da Lei Federal n°® 14.903/2024. independentemente de seu formato
de constituicéo juridica (Pessoa Fisica, MEI, Pessoa Juridica com ou sem fins
econdmicos, ou Coletivos Culturais despersonalizados), conforme autorizado
pelo art. 4° (quarto), § 5° (quinto) da referida Lei.

4.2 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestacbes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dancgarinos, artesdos, curadores, produtores culturais,
gestores de espacos culturais, entre outros.

4.2.1 O agente cultural pode ser:

I. Pessoa fisica;
Il. Pessoa juridica com fins lucrativos, incluindo Microempreendedor Individual
(MEYI); (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);
lll. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundacao,
Cooperativa, etc);

4.2.2 Poderao inscrever-se neste Edital apenas os(as) agentes culturais que
possuam residéncia ou sede no Municipio do Recife, com comprovagao
minima de até 03 (Trés) meses anteriores a data de inscricdo e que possuam
registro valido e  ativo no Cadastro  Cultural do Recife
(https://cadastrocultural.recife.pe.gov.br/).

4.3 A realizagao de registro no Cadastro Cultural do Recife para viabilizar a
participacado neste Edital devera ser realizada até o periodo informado no item
1 (Do Calendario).

4.4. Ficam impedidos de participar, em qualquer fase, como agente cultural:

a) Orgdos publicos de qualquer esfera governamental;


https://cadastrocultural.recife.pe.gov.br/
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b) Pertencentes ao quadro de funcionarios da SECULT e FCCR, (incluindo-se
os terceirizados, os ocupantes de cargos comissionados e demais profissionais
que tenham vinculos diretos com a SECULT e a FCCR), os membros da
Comissédo de Analise de Projetos (CAP), Comissao de Pareceristas (CP) e
demais Pareceristas, bem como de seus respectivos conjuges/companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, podendo
a inscricao ser impugnada em qualquer fase do Edital;

c) Qualquer participante direto da etapa de elaboragédo do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

d) Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador) e do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros);

e) Agentes culturais que apresentem irregularidade fiscal ou juridica, entendida
como situagcdo de inadimpléncia formal decorrente de descumprimento de
obrigagdes legais, contratuais ou fiscais em editais anteriores, ficando
excluidas as pendéncias que se encontrem dentro do prazo regulamentar ou
em fase regular de analise.

f) Quando se tratar de proponente pessoa juridica, estardo impedidos de
apresentar ou participar de projetos, aqueles cujo soécio, diretor ou
administrador de pessoa juridica, sejam cdnjuges/companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, os membros da
Comissao de Analise de Projetos (CAP), Comissao de Pareceristas (CP) ou
ainda do quadro de funcionarios da SECULT e FCCR (incluindo terceirizados,
ocupantes de cargos comissionados e demais profissionais que tenham
vinculos diretos com a SECULT/FCCR);

g) Nao poderao apresentar projetos culturais, simultaneamente e na vigéncia
do mesmo Edital de Convocacgao, os sécios, dirigentes responsaveis, como
pessoa fisica, e a sociedade, como pessoa juridica; igualmente ndo poderao
apresentar projetos culturais, simultaneamente e na vigéncia do mesmo Edital
de Convocagéo, a pessoa fisica e seu respectivo MEI. Caso sejam verificadas
estas situacgdes, os projetos da Pessoa Fisica serdo excluidos em qualquer
fase do edital; e
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h) E vedada a inscricdo de Pessoa Fisica ou Juridica impedida de contratar
com o Municipio do Recife, em virtude de penalidade imposta por meio de
processo administrativo ou judicial.

4.5 Cada agente cultural (sendo ele pessoa juridica ou fisica) pode inscrever
até 02 (dois) projetos. Caso haja mais de duas inscricbes realizadas pelo
mesmo agente cultural, serdo consideradas as duas ultimas.

4.6 E vedada a inscricdo do mesmo projeto (mesmo nome e/ou objeto) em
linguagens diferentes. Em caso de duplicidade, sera considerada a ultima
inscri¢cao realizada.

4.7 O mesmo projeto aprovado (com a mesma tematica e especificagées) nao
podera ser apresentado novamente em outro Edital do SIC (FIC/MIC).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo compreendera as seguintes fases e etapas:

5.1.1 FASE PRELIMINAR

| — Publicagao do edital;

Il — Recebimento e analise das impugnacgdes;

5.1.2 12 FASE (INSCRIGAO) - Etapa em que sera analisado o cumprimento
das exigéncias documentais para inscrigdo, imprescindiveis para a analise
artistica e comprovagao das informagdes basicas do(a) agente cultural.

[Il — Inscricdo de propostas;
IV — Analise de admissibilidade documental e demais corre¢des pertinentes;

V - Publicacéo dos projetos habilitados para a fase seguinte;

5.1.3 22 FASE (AVALIACAO ARTISTICA) - Etapa em que a Comissdo de
Pareceristas (CP) analisa e classifica os projetos com base em suas notas e
critérios de pontuagdo, considerando aspectos destacados ao longo deste
Edital.
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VI — Analise de mérito artistico-cultural;

VIl - Publicagao do resultado preliminar;
VIl — Recebimento e julgamento de recursos;

IX — Publicagao do resultado final apds julgamento dos recursos;

5.1.4 32 FASE (AVALIACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR) - Etapa em
que os (as) agentes culturais com projetos habilitados na 22 fase apresentam a
documentacao fiscal e demais documentos necessarios para a assinatura do
Termo de Compromisso Cultural. (instrumento equivalente ao Termo de
Execugao Cultural, previsto no art. 4° da Lei 14.903/2024). Ressalta-se que a
assinatura deste Termo concretiza a relacdo de fomento, devendo a execugéao
observar o cronograma pactuado entre as partes, salvo por motivo de caso
fortuito ou for¢ga maior, conforme o art. 21, §4° da Lei n° 14.903/2024.

X - Analise de admissibilidade documental e demais correc¢des pertinentes;

Xl - Publicagao dos projetos habilitados.

5.2 Os prazos estabelecidos neste edital se aplicam a todos os agentes
culturais proponentes, independentemente da linguagem cultural escolhida;

6. DO PROCESSO DE INSCRIGAO - O(A) Agente cultural devera realizar sua
inscricdo de forma online pelo enderego eletrdbnico do Cultura Recife
(www.culturarecife.com.br).

6.1 Para a concluséo da inscricdo, OBRIGATORIAMENTE devera preencher a
ficha de inscricdo disponivel no site e anexar os documentos abaixo:

| - Pessoa Fisica

A) Copia do RG e CPF do(a) Agente Cultural proponente do projeto. Atengao:
O RG e o CPF devem ser apresentados em arquivo unico, em formato PDF;

B) Certidao Negativa de Débito Municipal
(https://recifeemdia.recife.pe.gov.br/emissaoCertidao/18);



https://recifeemdia.recife.pe.gov.br/emissaoCertidao/18
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OBS.: Ndo sera aceita certiddo de Pessoa Juridica nas inscricoes de Pessoa
Fisica.

C) Comprovante de domicilio em nome do agente cultural no Municipio do
Recife, datado dos ultimos 03 (trés) meses anteriores a contar da data da
inscrigdo, tais como: contas de agua; luz; telefone; internet; fatura de cartdo de
crédito; correspondéncia oficial datada e carimbada pelos Correios; contrato de
aluguel registrado em cartorio; declaragao de residéncia de terceiros ( Anexo
XV) acompanhada de documento oficial com foto e comprovante de residéncia
do declarante; em caso de comprovante em nome do cbnjuge, apresentar a
certiddo de casamento. E vedada correspondéncias de compras e boletos
emitidos por bancos digitais . No caso de associagbes, solicitar a ata
atualizada que comprove o vinculo do responsavel, contendo assinatura e
papel timbrado.

D) Plano de Trabalho contendo objetivos, justificativas, cronograma de
execucao, integrantes da equipe principal (com indicagcao de fungao, sendo
vedada a inclusdao posterior de novos membros sem autorizagdo prévia) e
demais documentos que enriquegam o projeto cultural (Anexo Il), conforme o
art. 13, I a lll, da Lei n° 14.903/2024. Prevendo-se, ainda, a possibilidade do
“dialogo técnico” de que tratam os arts. 8°, §2°, e 10, §9°, da Lei, devendo ser
apresentado em arquivo unico (formato PDF).

E) Cronograma de execugao (Anexo IX);
F) Planilha orcamentaria (Anexo VII);

G) Curriculo do(a) agente cultural proponente e equipe principal com
comprovagdes (Modelo no Anexo lll ). Atengdo: Os curriculos do(a) agente
cultural proponente e da equipe principal devem ser apresentados em arquivo
unico;

H) Carta de anuéncia da equipe principal (Anexo IV.l - Pessoa Fisica / Anexo
IV.Il - Pessoa Juridica). Atengao: As cartas de anuéncia de todos os membros
da equipe principal devem ser apresentadas em arquivo unico;

Obs.: Considera-se equipe principal o conjunto de profissionais cuja
atuacao é essencial ao planejamento e execug¢ao do objeto cultural
proposto, tais como direcao, coordenagao, roteiro, curadoria, criagao
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artistica ou fungoes técnicas indispensaveis.

[) Carta de intencéo para utilizacdo de pauta em equipamentos culturais ou de
espacos publicos, se for necessario (Anexo VIII) *Nao obrigatério

J) Autodeclaragao dos aspectos sociais referente do(a) proponente Pessoa
Fisica, conforme descrito no item 8.4.1. Atencdo: As autodeclara¢des dos
aspectos sociais do(a) agente cultural proponente devem ser apresentadas em
arquivo unico. Vale ressaltar que a autodeclaragcdo de aspectos sociais se
aplica exclusivamente aos agentes culturais. Assim, ndo serdo pontuadas
declaragdes referentes a equipe principal.

OBS.: A autodeclaragado dos aspectos sociais, podera ser assinada de proprio
punho ou por meio de certificado digital.

Il - Pessoa Juridica

A) Copia do RG e CPF do(a) representante legal da Pessoa Juridica. Atengao:
O RG e o CPF devem ser apresentados em arquivo Unico;

B) Emissdo de Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral atualizado
(Cartao CNPJ/Pessoa Juridica);

C) Contrato Social e demais alteracdes, Estatuto/Ata de Eleicdo e Posse
atualizada ou Certificado de MEI;

D) Certidao Negativa de Débito Municipal
(https://recifeemdia.recife.pe.gov.br/emissaoCertidao/4);

OBS.: Ndo sera aceita certiddo de Pessoa Fisica nas inscricoes de Pessoa
Juridica.

E) Comprovante de domicilio em nome do agente cultural (sede da empresa)
no Municipio do Recife, datado dos ultimos 03 (trés) meses anteriores a contar
da data da inscrigdo, tais como: contas de agua; luz; telefone; internet; fatura
de cartdo de crédito; correspondéncia oficial datada e carimbada pelos
Correios; contrato de aluguel registrado em cartorio; declaragdo de residéncia
de terceiros (Anexo XV) acompanhada de documento oficial com foto e
comprovante de residéncia do declarante; em caso de comprovante em nome
do cénjuge, apresentar a certiddo de casamento. E vedada correspondéncias
de compras e boletos emitidos por bancos digitais. No caso de


https://recifeemdia.recife.pe.gov.br/emissaoCertidao/4
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associacoes, solicitar a ata atualizada que comprove o vinculo do responsavel,
contendo assinatura e papel timbrado.

F) Plano de Trabalho contendo objetivos, justificativas, cronograma de
execugao, integrantes da equipe principal (com indicagdo de fungéo, sendo
vedada a inclusdo posterior de novos membros sem autorizagdo prévia) e
demais documentos que enriquegam o projeto cultural (Anexo Il), conforme o
art. 13, 1 a lll, da Lei n° 14.903/2024. Prevendo-se, ainda, a possibilidade do
“dialogo técnico” de que tratam os arts. 8°, §2°, e 10, §9°, da Lei, devendo ser
apresentado em arquivo unico (formato PDF);

G) Cronograma de execucéao (Anexo IX);
H) Planilha orcamentaria (Anexo VII);

I) Curriculo do(a) agente cultural e equipe principal com comprovagdes (Modelo
no ANEXO III). Atengado: Os curriculos do(a) agente cultural proponente e da
equipe principal devem ser apresentados em arquivo Unico;

J) Carta de anuéncia da equipe principal (ANEXO IV.l - Pessoa Fisica ou
ANEXO V.1l - Pessoa Juridica). Atengao: As cartas de anuéncia de todos os
membros da equipe principal devem ser apresentadas em arquivo unico;

K) Carta de intencdo para utilizagcdo de pauta em equipamentos culturais ou de
espacgos publicos, se for necessario (Anexo VIll) *Nao obrigatério

L) Autodeclaragao dos aspectos sociais referente do(a) proponente Pessoa
Juridica, conforme descrito no item 8.4.1. Atengado: As autodeclaragdes dos
aspectos sociais do(a) agente cultural proponente representante legal da
Pessoa Juridica devem ser apresentadas em arquivo unico. Vale ressaltar que
a autodeclaragdo de aspectos sociais se aplica exclusivamente aos agentes
culturais. Assim, nao serdo pontuadas declaracbes referentes a equipe
principal.

OBS.: A autodeclaragado dos aspectos sociais, podera ser assinada de proprio
punho ou por meio de certificado digital.

6.2 A Secretaria de Cultura - SECULT e a Fundagao de Cultura Cidade do
Recife - FCCR disponibilizardo atendimento de apoio para as inscricdes no
Nucleo de Cultura Cidada, Casa n° 39, no Patio de Sdo Pedro. O local estara
em funcionamento nos dias uteis, das 10h as 16h e com atendimento também
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por telefone (81) 9.9321.1517 (Ligacao e WhatsApp);

6.3 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o acesso a inscrigdo no local
supracitado, caso haja algum impedimento com relagao a inscrigao online;

6.4 Nao serao aceitas inscrigdes enviadas por e-mail ou qualquer outra forma
diferente das especificadas neste Edital;

6.5 Os projetos inscritos que ndo apresentem algum dos documentos
obrigatérios dispostos no Item 6.1, ndo seguirdo para a 22 FASE.

6.6 O ndo fornecimento de qualquer documento obrigatério indicado neste
Edital ou em desconformidade com o exigido, apds a finalizagdo do processo
de inscrigdo, tornara automaticamente inabilitada a inscri¢gao realizada.

6.7 O envio de arquivos corrompidos ou que necessitem de senha ou liberagao
de acesso também inabilitara automaticamente a inscrigao.

6.8 A inscricdo s6 sera concluida apés o preenchimento do formulario de
inscricdo e envio dos documentos exigidos.

6.9 Serao DESCONSIDERADAS as solicitacdes de inscricao “em aberto”, ou
seja, aquelas que nao finalizaram o processo com o devido envio do formulario
de inscricdo e dos anexos exigidos.

6.10 A proposta sera considerada devidamente inscrita quando, ao final, o
sistema apresentar a expressao INSCRICAO ENCERRADA.

7. DO PROCESSO AVALIATIVO

7.1. A anadlise das propostas sera realizada por Comissdo de Selecao
designada pela SECULT/FCCR (doravante denominada de Comissao de
Andlise de Projetos - CAP), composta por profissionais com reconhecida
atuacado cultural, podendo incluir pareceristas externos contratados por
inexigibilidade de licitagdo ou credenciamento, conforme a Lei Federal n°
14.133/2021.

7.2 Compete a Comissao de Analise de Projetos — CAP, designada por
Portaria e publicada em Diario Oficial do Municipio, a analise e organizagao
dos projetos culturais (art. 20 da Lei Municipal n° 19.052/2023), durante todo o
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processo. A Comissdo de Pareceristas - CP, com designagcdo especifica
descrita no item 7.6, é vinculada e hierarquicamente subordinada a CAP.

7.3 A Comissao de Anadlise de Projetos — CAP sera coordenada pela Geréncia
do SIC e composta por representantes das diversas linguagens culturais,
sendo pareceristas externos e/ou convidados da sociedade civil.

7.4 Os projetos habilitados na 1* FASE serdo submetidos a etapa de
AVALIACAO ARTISTICA, conforme critérios discriminados no Anexo |.

7.5 Com o objetivo de buscar equiparacdo de valores entre os projetos
habilitados, serdo pontuados com nota maxima no critério de qualificacdo
técnica (Anexo I), os projetos cujo orgamento nao ultrapasse o teto de 15%
do valor destinado a linguagem, conforme demonstrativo abaixo:

LINGUAGEM CULTURAL VALOR POR PROJETO
GASTRONOMIA R$ 18.000,00
MUSICA R$ 165.000,00
TEATRO R$ 30.000,00
CIRCO R$ 19.500,00
OPERA R$ 30.000,00
DANGA R$ 25.500,00
AUDIOVISUAL R$ 212.700,00
FOTOGRAFIA R$ 34.500,00
LITERATURA R$ 42.000,00
ARTES VISUAIS R$ 28.800,00
ARTESANATO R$ 30.000,00
PESQU?&_EJSE"ACAO R$ 19.500,00
AT USEOLOGIA R$ 22.500,00
DESIGN E MODA R$ 22.500,00
CULTURA POPULAR R$ 30.000,00
ARTES CULTURAIS INTEGRADAS R$ 19.500,00

E ARTE E TECNOLOGIA
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7.5.1 No ambito da linguagem de Teatro, sugere-se, em carater orientativo, a
inscricdo de projetos que versem sobre a vida e/ou obra de Hermilo Borba Filho,
em razao da celebragdo dos 110 anos do seu nascimento.

7.5.2 A diretriz prevista no subitem anterior ndo constitui critério de pontuacéo,
classificagdo ou eliminagdo, permanecendo os (as) agentes culturais livres
para apresentacao de projetos com outras tematicas, nos termos deste edital.

7.6 A Comissao de Pareceristas - CP sera responsavel pela analise e
avaliacao dos projetos durante a 22 FASE, examinando e ponderando os
critérios estabelecidos no Anexo I.

7.7 A sumula contendo as informacbes da avaliacdo de cada projeto
(pareceristas avaliadores, notas e comentarios) serdo disponibilizadas em
momento oportuno a interposicao de instrumento recursal, de acordo com o
item 01 deste edital.

7.8 A mera participagdo na lista preliminar (ou proviséria) de habilitacdo NAO
GARANTE a permanéncia na ordem definitiva de projetos aprovados. Os
agentes culturais presentes na lista preliminar de classificacdo poderdo, em
periodo oportuno, interpor recurso administrativo visando a revisdo de sua
pontuacao nos termos do item 11 deste edital.

7.9 Ap6s as avaliagbes artisticas, sera publicada na internet
(www.culturarecife.com.br) a lista geral, onde os projetos estardo em ordem
de classificagdo, permitindo que qualquer proponente identifique sua posi¢cao
por simples cruzamento com a lista definitiva de aprovados.

7.10 Em momento oportuno, uma lista de suplentes sera divulgada e publicada
no site www.culturarecife.com.br.

7.11 O procedimento de analise artistica esta descrito em tdpico especifico
(item 8), detalhado de forma a facilitar o entendimento e a visualizagdo desta
etapa.

7.12 Os critérios de analise considerardo, entre outros, a originalidade,
relevancia artistico-cultural, impacto sociocultural, qualificacdo técnica e
adequacgao orgamentaria, além de indicadores de diversidade e acessibilidade.
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7.13. Serao DESCLASSIFICADAS as propostas que apresentem conteudo
discriminatério ou em desacordo com os direitos culturais fundamentais
previstos na Constituicdo Federal e legisla¢des correlatas.

7.14 Os(As) agentes culturais de projetos selecionados na etapa de avaliagao
artistica (2° FASE) deveréo enviar a documentac&o, no prazo maximo de até
15 (Quinze) dias corridos (Anexo V — Pessoa Fisica e anexo VI — Pessoa
Juridica) pela internet (www.culturarecife.com.br) no periodo estabelecido no
item 1 (Do Calendario), sob pena de inabilitagao.

7.15 Os(As) agentes culturais com projetos selecionados que ndo entregarem
a documentagdo juridica no prazo estabelecido ou que estejam com a
documentagédo incorreta, ficardo inabilitados e o projeto subsequente da
relagao de suplentes sera convocado.

8. DA ANALISE ARTISTICA E DEFINIGAO DOS PROJETOS
SELECIONADOS

8.1 A avaliagéo artistica dos projetos culturais sera realizada por pareceristas
credenciados por meio do Edital de Chamamento Publico para o
Credenciamento de Pareceristas n° 001/2023, devidamente organizados por
linguagem cultural, de acordo com sua area de atuacao.

8.2 Na analise do projeto pelos pareceristas serao considerados os seguintes
critérios, pontuados de 0 a 10, podendo obter média final de até 10 (dez)
pontos:

| - Qualidade Artistica e Viabilidade Técnica - Peso 3

II - Cumprimento a Lei do SIC (19.052/2023) - Peso 1

lll - Viabilidade Financeira e Exequibilidade (cronograma e orgcamento) -
Peso 2

IV - Repercussdao do produto cultural - contrapartidas sociais (acdes
gratuitas, acessiveis e de interesse publico que o proponente devera
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realizar como forma de retorno a sociedade pelo incentivo recebido,
visando ampliar o acesso a cultura, a formagao de publico, a difusdo dos
bens culturais e/ou a promocdo da inclusdo sociocultural. Essas
contrapartidas poderdo se materializar por meio de apresentagdes
gratuitas, atividades formativas, doacbes de exemplares, entre outras
iniciativas compativeis com a natureza do projeto.) - Peso 1

V - Curriculos (proponentes, produtoras, integrantes da equipe principal do
projeto) — Peso 1,5

VI - Aspectos Socioeconémicos referentes ao Agente Cultural Proponente,
conforme itens 5.2.1 ou 5.2.2 — Peso 1

VIl - Atendimento ao valor estabelecido no quadro ilustrativo de valores
(item 5.12) — peso: 0,5

8.3 A nota final do projeto correspondera a média ponderada das notas
individuais de cada um dos critérios acima listados, considerando os seus
respectivos pesos.

8.4 Na avaliacdo do projeto pelos pareceristas, serdo considerados os
aspectos socioecondmicos descritos no item 8.4.1. Os agentes culturais
receberdo pontuacgao inicial de 0 (zero), 5 (cinco) ou 10 (dez), podendo a
Comissdo ajustar, de forma fundamentada, a pontuacdo de forma
proporcional para evitar empates entre projetos.

8.4.1 Sao pontos do critério (Aspectos Socioecondémicos referentes ao
AGENTE CULTURAL PROPONENTE) considerados para pontuagao
(conforme item 6.J/L) a apresentacado de autodeclaracao referente a:

| - Pessoa do Género Feminino;

Il - Pessoa Negra (pretos e pardos) - conforme a definigdo do IBGE e a
Politica Nacional de Promogéo da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010,
Estatuto da Igualdade Racial - ANEXO X;

lIl - Pessoa LGBTQIAPN+ - ANEXO XI;

IV - Pessoa Com Deficiéncia — ANEXO XII;

V - Pessoa Idosa — com idade igual ou superior a 60 anos;
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VI - Povos e Comunidades Tradicionais ou Originarios (indigenas,

quilombolas, de terreiro, ciganos e ribeirinhos) — ANEXO XIlII;
VIl - Pessoa em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica — ANEXO XIV.

8.4.1.1 A previsdo de pontuagcao adicional decorrente dos aspectos
socioecondmicos do agente cultural proponente constitui mecanismo de agéao
afirmativa destinado a promocéao da equidade no acesso as politicas publicas
de fomento a cultura. Tal previsdo encontra amparo no art. 4°, §4°, da Lei n°
14.903/2024, que autoriza a adogédo, em editais de fomento cultural, de
instrumentos como bénus de pontuacao, cotas, linhas especificas e outros
mecanismos direcionados a territorios, povos, comunidades, grupos ou
populacdes especificos, com vistas a ampliacdo da participacdo de
segmentos historicamente sub-representados nas politicas culturais.

8.4.2 Para efeito de calculo de nota do item 6.J/L, sera observada a seguinte
regra: caso nenhum aspecto seja atendido, sera atribuida nota 0 (zero); caso
apenas um dos aspectos seja atendido, a nota sera 5 (cinco); caso dois ou
mais aspectos sejam atendidos, a nota sera 10 (dez).

8.5 Serdao DESCLASSIFICADOS os projetos que, avaliados com base nos
critérios definidos no Anexo |, obtiverem pontuacgao inferior a 5,0.

8.6 Serao DESCLASSIFICADAS as propostas que nao estejam de acordo com
0 objeto do edital, bem como as que apresentem conteudos que desrespeitem
as diversidades religiosas, sexuais, de género, geracionais, os direitos da
pessoa com deficiéncia e os direitos humanos em geral.

8.7 Serao DESCLASSIFICADOS os projetos cujos valores solicitados sejam
superiores aos determinados neste edital.

8.8 Cabera aos pareceristas a classificagao dos projetos analisados, segundo
os critérios de pontuagao previstos.

8.9 Cabera a CAP consolidar a lista dos projetos selecionados, considerando a
classificagdo de notas estabelecidas pelo(a)s pareceristas, além da
organizagado dos quantitativos de projetos a serem aprovados, de acordo com
os valores definidos por linguagem cultural.
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8.10 Cabera também a CAP a homologacdo dos projetos a serem
selecionados pelo presente edital.

8.11 Cada Agente Cultural proponente podera ter apenas 1 (um) projeto
aprovado por meio deste Edital.

8.12 No caso de empate, cabera a CAP determinar a ordem de classificagao
do projeto, considerando os critérios de desempate, na seguinte ordem:

. Maior pontuagéo no Critério | - Qualidade Artistica e Viabilidade Técnica;

. Maior pontuagdo no Critério Il - Cumprimento a Lei do SIC
(19.052/2023);

. Maior pontuacgao no Critério Il - Viabilidade Financeira e Exequibilidade;
. Maior pontuagao no Critério IV - Repercussao do produto cultural

. Maior pontuagao no Critério V - Curriculos;

. Maior pontuagao no Critério VI - Aspectos Socioecondmicos referentes

ao Agente Cultural Proponente;

8.13 A titularidade da inscrigdo, bem como os direitos e obrigacdes dela
decorrentes, sao pessoais e intransferiveis, ndo sendo admitida, apds a
inscricdo, a substituicdo do agente cultural proponente ou a transferéncia da
titularidade da proposta, por se tratar de elemento que integra o julgamento e a
classificagao no certame.

9. DAS COTAS

9.1 Ficam definidas as seguintes cotas de aprovagdo de projetos
provenientes por proponentes (pessoa fisica ou juridica), segmentando por
linguagem cultural:
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| - Até 25% (Vinte e Cinco por cento) de projetos propostos por pessoas
negras (pretas ou pardas);

I - Até 5% (Cinco por cento) de projetos propostos por povos e
Comunidades Tradicionais ou Originarios (indigenas, quilombolas, de
terreiro, ciganos e ribeirinhos);

Il - Até 5% (cinco por cento) de projetos propostos por pessoas com
deficiéncia;

IV - Até 5% (Cinco por cento) de projetos propostos por agentes
reconhecidos como Patriménio Vivo do Recife (RPV), condicionado apenas a
comprovacgao.

9.2 Para atendimento ao item 8.4.1, sera necessaria a apresentagcao das
respectivas autodeclaracdes (Anexos X, Xll e Xlll), assumindo o(a) proponente
inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas. Constatada falsidade ou
omissdo, e havendo percepgédo de recursos, o proponente ficara obrigado a
ressarcir integralmente os valores recebidos, devidamente atualizados e
acrescidos de juros legais, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e na Lei
Municipal n® 19.052/2023, bem como das responsabilidades civil e penal
cabiveis.

Na esfera penal, a conduta podera ensejar, entre outros, os crimes de falsidade
ideoldgica (art. 299 do Coddigo Penal), estelionato contra a Administragcéao
Publica (art. 171, §3°, do Codigo Penal) e uso de documento falso (art. 304 do
Caddigo Penal), sem prejuizo de outras tipificacdes aplicaveis.

9.3 Para atendimento ao inciso IV do item 8.4.1, sera necessaria a
apresentacao da autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia — PCD (ANEXO
XIl), assumindo o(a) agente cultural a responsabilidade civil e penal sobre a
veracidade das informagdes. O preenchimento do anexo devera ser
acompanhado do respectivo laudo médico, contendo o CID e assinatura do
meédico responsavel.

9.4 Caso nao se verifique projetos inscritos nas condi¢gdes informadas nos
incisos do item 8.4.1, conforme parecer dos pareceristas e da Comissao de
Pareceristas, as vagas serao disponibilizadas para a ampla concorréncia.

9.5 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, no ambito processual
administrativo deste edital, o projeto sera desclassificado a qualquer tempo se
houver sido habilitado e aprovado, ficando sujeito a anulagéo da sua aprovacgéao,
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apo6s procedimento administrativo em que l|he sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

9.6 As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que o(a)
representante legal proponente esteja inserido em alguma das hipdteses do
item 8.4.1.

9.7 O(A) representante legal proponente devera apresentar as respectivas
autodeclaragdes, como exigéncia para concorrer as vagas definidas por cota.

10. DA ACESSIBILIDADE

10.1 Os projetos que vao concorrer neste edital DEVERAO oferecer medidas
de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto / produtos
resultantes do projeto, assim como prever medidas que contemplem e
incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do
disposto na IN MINC n°10, de 28 de dezembro de 2023, de modo a contemplar:

| - nas medidas de ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA: recursos de
acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia, mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espacgos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao, circulagdo, palcos
e camarins; criacdo de vagas reservadas em estacionamento; previsdo de filas
preferenciais devidamente identificadas;

Il - nas medidas de ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL: recursos de
acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual,
auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco, com reserva de espagos para pessoas surdas,
preferencialmente na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras;
e

[l - nas medidas de ACESSIBILIDADE ATITUDINAL: a contratagdo de
profissionais sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participagao de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
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equipes dos espacgos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos
espetaculos e das ofertas culturais em geral.

10.1.1 Entende-se por acessibilidade as agbes que promovam alternativas
que garantam o acesso € a fruicdo da execucgao do projeto para pessoas com
mobilidade reduzida ou com deficiéncia, em suas multiplas especificidades,
seja auditiva, visual, motora ou intelectual, por meio do uso de instrumentos
como Libras, Audiodescri¢gdo, Braille, Legenda para surdos e ensurdecidos
(LSE), entre outros, respeitando a linguagem de cada projeto e as
necessidades do publico.

10.2 Serdo considerados recursos de acessibilidade comunicacional de que
trata o inciso Il do item 9.1:

* Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
+ Sistema Bralille;
» Sistema de sinalizagdo ou comunicacgao tatil;
* Audiodescrigao;
* Legendas; e
* Linguagem simples.

10.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagdo poderédo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

* adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;
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« utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

. medidas de prevencgao e erradicacao de barreiras atitudinais;

. contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

« oferta de acdes de formacao e capacitacio acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

10.4 O material de divulgacao dos produtos culturais resultantes do projeto ou
da iniciativa devera ser disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

10.5 Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade deverao
estar previstos nos custos do projeto, e sinalizados em seu orgamento, desde a
sua concepgao. Caso haja alteragdo nas medidas de acessibilidade no Plano
de Trabalho e na Planilha Orgamentaria, devera haver uma compensagao
equilibrada dos valores destinados, utilizando outras medidas de acessibilidade
para a execugao do objeto.

10.6 Caso o (a) proponente desrespeite o item anterior, sera submetido a
analise e podera concorrer com o pagamento de multa e ressarcimento do
valor anteriormente descrito na Planilha Or¢gamentaria.

10.7 Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto,
deverdo ser disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia, como também conter informacdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a
acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

10.8 Os projetos culturais de audiovisual, que recebam recursos do SIC,
deverao disponibilizar, no minimo 1 (uma) cépia com legenda em portugués, 1
(uma) copia em libras para atender as pessoas surdas ou ensurdecidas, bem
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como as obras literarias terdo que contar com pelo menos 1 (um) exemplar em
Braille para ser distribuido em Bibliotecas Municipais, atendendo as pessoas
com deficiéncia visual. (Redagéo da Lei Municipal n® 19.052/2023).

10.9. A auséncia de oferta das medidas de acessibilidade obrigatérias previstas
neste item, bem como sua ndo previsdo adequada no orgamento do projeto,
acarretara a eliminagdo do(a) agente cultural do presente edital, sem prejuizo
das demais sang¢des administrativas cabiveis.

11. DO INCENTIVADOR

11.1 Ao Incentivador que participe do SIC, por meio do Mecenato, sera
concedida uma redugéao, até o limite de 20% (vinte por cento), do Imposto
Sobre Servigos (ISS) que incide sobre suas atividades, conforme o art. 15, §2°,
da Lei Municipal n°® 19.052/2023

11.2 Nao poderao se habilitar como Incentivadores, nos termos do Cddigo
Tributario Municipal:

| — pessoas juridicas que, por determinacado legal, ndo possam destinar
qualquer valor a titulo de incentivo fiscal;

Il — pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao De Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional.

11.3 O Incentivador ndo podera apoiar projetos em que tenha participagao
societaria, do mesmo grupo econémico, ou em que haja coincidéncia de
Pagina acionistas, administradores, gerentes, cdnjuges ou parentes até 3°
grau, na datada operagao, ou nos doze meses anteriores.

11.4 A autorizagdo de que trata o caput deste artigo sera representada pelo
Termo de Autorizacdo de Transferéncia, emitido pela Secretaria de Finangas,
em favor do Incentivador, especificando o valor total do incentivo para cada
projeto, dentro do exercicio corrente, sem prejuizo ao limite das dedugdes
mensais estabelecida nesta Lei.

11.5 Para obter a autorizagdo de que trata o caput deste artigo, o Incentivador
deve estar adimplente com os tributos municipais.
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11.6 Para se habilitar como Incentivador no ambito do MIC, o(a) interessado(a)
devera ser autorizado pela Secretaria de Finangas do Recife, por meio de
documento apresentado pelo incentivado a Secretaria de Financas - SEFIN.

12. DA CAPTAGAO DE RECURSOS PARA O PROJETO

12.1 Ap6s a aprovacgao do projeto, a Geréncia do SIC emitira Certificado em
favor do(a) Agente Cultural para captacdo de recursos que viabilizem a
execucao do projeto proposto.

12.2 O Certificado tera prazo de validade de até 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua emissdo. Em casos excepcionais podera haver
prorrogacdo nao superior a 12 (doze) meses, desde que o pedido,
devidamente justificado, seja formalizado a Geréncia do SIC em até 30 (trinta)
dias antes do vencimento do Certificado.

12.2.1 O pedido de prorrogacdo, caso necessario, deve ser feito
independentemente do percentual de recursos captados.

12.3 Uma vez captado 40% (quarenta por cento) do valor do Projeto e havendo
interesse em adequar o Projeto a realidade de execugao, o(a) Incentivado(a)
devera encaminhar Pedido de Autorizagédo de Inicio de Execugao a Geréncia
do Sistema de Incentivo a Cultura (GSIC), acompanhado de plano de trabalho,
cronograma de execugao e cronograma financeiro adaptados ao valor captado,
pelo qual solicitara o uso do recurso obtido.

12.3.1 A GSIC tera o prazo de até 30 (trinta) dias para deliberar sobre pedido
formulado pelo Incentivado.

12.3.2 A adequacéo a realidade de execucgao proposta pelo(a) Incentivado(a)
nao podera modificar o objeto do projeto inicialmente proposto.

12.3.3 No caso de n&o captagao integral do recurso apos o término da vigéncia
do Certificado e caso nao haja interesse de adequar a execucgao do projeto ao
valor ja captado, de no minimo 40% (quarenta por cento) do inicialmente
proposto, o(a) Incentivado(a) devera proceder com a devolugao dos recursos
(com respectivos rendimentos) eventualmente ja captados.
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12.4 Todos os requerimentos relativos aos Projetos habilitados deverédo ser
encaminhados a Geréncia do SIC por meio do e-mail
sic.recife2025@gmail.com

12.5 Os Projetos deverdao seguir as orientagcbes do Manual de Prestacao de
Contas e do Manual de Aplicacao de Marcas fornecidos pela Geréncia do SIC
no momento da entrega do Certificado.

12.6 Antes do inicio da execugdo do Projeto, o Incentivado e o Municipio do
Recife, por intermédio da Secretaria de Cultura do Recife, formalizardao Termo
de Compromisso Cultural que estabelecera as condi¢cbes para a execucao do
Projeto.

13. DA PRORROGAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL

13.1 A vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, contado a partir da data
de sua assinatura pelas partes, podera ser prorrogada, uma unica vez, pelo
periodo maximo de 01 (um) ano, desde que devidamente justificada a
necessidade de ampliacdo do prazo para a execugao dos recursos para o
cumprimento das agbes previstas no projeto cultural aprovado, bem como
apresentacdo de cronograma atualizado, submetendo-se a analise e
deliberacdo da Administracdo a qual decidira de acordo com critérios de
conveniéncia e oportunidade, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

13.2 O(a) Agente Cultural interessado(a) em solicitar a prorrogacéo da vigéncia
devera encaminhar requerimento formal, ou por e-mail para o enderego
eletrénico indicado no item 14.4, a Geréncia do Sistema de Incentivo a Cultura
(GSIC/SECULT), responsavel pela gestdo deste instrumento, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagédo ao término da vigéncia
originalmente estabelecida, sob pena de ndo conhecimento ou nao
acolhimento da solicitagao.

13.3 A solicitagdo deve vir acompanhada de oficio de encaminhamento
direcionado A Geréncia do SIC (GSIC/SECULT) e de cronograma de execugao
atualizado.
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14. DA EXECUGAO DOS PROJETOS

14.1. Os projetos aprovados serdo formalizados por meio do Termo de
Compromisso Cultural, para recebimento do incentivo e inicio da execugao dos
projetos habilitados em todas as fases processuais.

14.2. O projeto apresentado devera conter a previsdo de data de inicio e de
término, com execugao nao superior ao limite de 12 (Doze) meses apds o
término do periodo de captagdo, podendo ser prorrogado excepcionalmente
por igual periodo, desde que o (a) agente cultural apresente justificativa
fundamentada e novo cronograma de execugao.

14.3. O recebimento dos recursos captados sera condicionado a abertura de
conta corrente especifica, preferencialmente em instituicdo publica, vedada sua
utilizacao para finalidade diversa da execugao do projeto.

14.4 Todos os requerimentos relativos a execugédo dos projetos deverdao ser
protocolados mediante Oficio dirigido a Geréncia do SIC, no 15° andar da
Prefeitura do Recife, ou por meio do e-mail sic.recife2025@gmail.com.

14.5 Os projetos deverdo seguir as orientagées do Manual de Prestagcao de
Contas e do Manual de Aplicagao de Marcas fornecidos pela Geréncia do
SIC.

14.6 A Declaracdo de Conclusao do Projeto s6 sera emitida pela Geréncia do
SIC apo6s a entrega da prestacdo de contas e do relatério de execugao (de
forma fisica e por meio do site Cultura Recife www.culturarecife.com.br). Os
documentos deverdo ser analisados e aprovados pelo setor de prestacao de
contas e pela Geréncia do SIC.

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS DO TERMO DE COMPROMISSO
CULTURAL

15.1 O(A) agente cultural que celebrou o Termo de Compromisso Cultural (TCC)
prestara contas a administracédo publica por meio das seguintes categorias:

| - prestagédo de informagdes em relatério de execugéo do objeto (ANEXO XVI);
ou
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Il - prestacdo de informagdes em relatdrio de execugao financeira (Conforme
descrito no Manual de Prestagdo de Contas (Anexo XVII).

15.1.1 Independentemente da categoria de prestagdo de contas aplicavel, a
documentacgédo relativa a execugdo do objeto e a execugdo financeira sera
mantida pelo beneficiario pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados do fim da
vigéncia do instrumento.

15.1.2 A SECULT/FCCR, podera, em qualquer tempo, solicitar, para fins
de acompanhamento e monitoramento, documentacao referente a execugao
do objeto, incluindo documentos fiscais e bancarios dele decorrentes.

15.2 Para a prestacdo de contas do projeto correspondente, o (a) agente
cultural podera contar com a atuacdo da equipe de prestacdo de contas da
Geréncia do Sistema de Incentivo a Cultura (GSIC).

15.3 A prestagédo de informagdes em relatorio de execugdo do objeto (a ser
apresentado unicamente na comprovagado da prestagao referente a segunda
parcela) comprovara que foram alcangados os resultados da agao cultural, por
meio dos seguintes procedimentos:

15.3.1 A apresentagdo do relatério de execugdo do objeto pelo
beneficiario no prazo de até 30 (Trinta) dias corridos, apos a finalizagao
do projeto.

Paragrafo Unico A equipe da Geréncia do Sistema de Incentivo a
Cultura (GSIC) sera responsavel pela analise e avaliagdo das informagdes
constantes nos relatérios supracitados, podendo:

* Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

* Aplicar sangbes ou decidir pela rejeicao da prestacado de informagdes, caso
verifique que nao houve o0 cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado.
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15.4 Sera obrigatoria a apresentacédo do Relatorio de Execugdo Financeira por
todos os(as) agentes culturais contemplados(as), como parte integrante da
prestagcédo de contas final dos projetos.

15.4.1 O agente cultural, quando solicitado, devera apresentar a comprovagao
detalhada da aplicagdo dos recursos recebidos, em conformidade com a
planilha orgamentaria e plano de trabalho aprovado, bem como suas alteragdes
aprovadas de acordo com as normas vigentes.

15.5. O julgamento das informagdes constantes no relatério de execugéao
financeira pela equipe de prestacdo de contas da Geréncia do Sistema de
Incentivo a Cultura (GSIC) podera concluir pela:

15.5.1 Aprovacao do relatério de execucgdo financeira, com ou sem
ressalvas; ou

15.5.2 Reprovacao do relatério de execugao financeira, parcial ou total.

« Em caso de reprovagao do relatério, parcial ou total, o(a) agente cultural
sera notificado para apresentagédo de diligéncia, com prazo para resposta
de até 10 (Dez) dias uteis.

* Podera ser aplicada a sangado de adverténcia em caso de aprovagao do
relatério de execucao financeira com ressalvas.

15.6 Na hipotese da necessidade de devolugcdo dos recursos, o(a) agente
cultural sera notificado para que exerca, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
0pgao por:

* devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
« apresentacdo de plano de agbes compensatorias; ou

* devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao
de plano de a¢des compensatorias.

15.7 A ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior impeditiva da execucgao do
projeto, desde que comprovada, podera afastar a reprovagédo do relatério de
execucao do objeto, sendo cabiveis agcbes compensatorias.
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15.8 O plano de agbes compensatorias devera ser apresentado dentro do
prazo de 10 (dez) dias uteis.

15.9. O prazo de execugao do plano de agbes compensatdrias sera 0 menor
possivel, conforme o caso concreto, ndo excedendo o prazo de até 60
(sessenta) dias a partir da data de notificagéo.

1510 A SECULT/FCCR deliberara a respeito do plano de agdes
compensatorias, observara a adequagao do plano em vista ao valor devido e
podera solicitar eventuais ajustes.

15.11 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugao de recursos ao erario, vedada a aceitacéo
de plano de agdes compensatorias.

15.12 Eventual descumprimento do prazo de devolugcdo dos recursos podera
ensejar em inscrigcdo do agente cultural na Divida Ativa do municipio.

15.13 Os prazos para a execugao e a avaliacdo das prestacdes de contas
dos(das) agentes culturais destinatarios finais dos recursos, assim como os
prazos para eventuais ressarcimentos, penalidades e medidas compensatoérias
serao definidos em instrumento juridico pertinente.

15.14 Vale ressaltar que todas as vedagdes, tramites, prazos, checklists e
demais regramentos gerais aplicaveis a prestagdo de contas encontram-se
descritos no Manual de Prestacédo de Contas do Sistema de Incentivo a Cultura
— SIC. Todos(as) os(as) agentes culturais contemplados(as) deverao observar
e seguir rigorosamente as orientagdes contidas nesse instrumento.

15.15 Os agentes culturais ficarao sujeitos as medidas previstas no art. 21, IV,
da Lei n® 14.903/2024, em caso de rejeicao da prestagcao de contas.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1. Dos atos administrativos decisorios proferidos durante o curso do
processo cabera recurso, a ser interposto, por qualquer agente cultural, no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados da publicagdao do respectivo ato em
Diario Oficial do Municipio, por meio da plataforma eletrénica oficial da
SECULT/FCCR (www.culturarecife.com.br).
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16.2 Ressalta-se que a interposicao de recurso administrativo ndo se limita aos
projetos considerados n&o habilitados na lista preliminar de classificagéo,
abrangendo também aqueles cujos(as) agentes culturais entendam que a
pontuacado atribuida pelos pareceristas ndao tenha sido condizente com as
caracteristicas e méritos do projeto. Assim, é facultado a todos(as) os(as)
agentes culturais apresentar recurso visando a revisdo da nota e,
consequentemente, a eventual alteracdo da ordem de classificagao.

16.3 Das decisdes da Comissado de Analise de Projetos - CAP, cabera recurso
a Secretaria de Cultura, nos termos do art. 30 da Lei Municipal n°® 19.052/2023.

16.4. As decisdes proferidas em sede recursal terdo carater definitivo e
irrecorrivel, ndo sendo admitida a interposigao de novo recurso contra decisédo
ja apreciada.

16.5 A auséncia de interposi¢cao de recurso administrativo implica na aceitagao
tacita da nota atribuida na avaliagao preliminar.

17. DAS PENALIDADES

17.1 A apresentacédo de documentos falsos pelo(a) agente cultural acarretara a
automatica nulidade da sua inscrigao, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal, e aplicagdo das penalidades de suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administracdo e declaragdo de inidoneidade, assegurada a
prévia e ampla defesa, nos termos da Lei;

17.2 Os(As) agentes culturais ficardo sujeitos as penalidades abaixo, em
conformidade com o estabelecido no art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021,
pelo descumprimento das obrigacdes assumidas:

 Adverténcia;

* Multa de até 20% (vinte por cento) do valor do Contrato pelo
descumprimento de qualquer obrigacdo prevista nesta Convocatéria ou
Contrato;

» Suspenséao temporaria de licitar e contratar com a Administragdo Municipal
do Recife por até 2 (dois) anos;
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+ Declaracédo de inidoneidade (impedimento) de licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, conforme inciso IV do art. 156, da Lei Federal n°
14.133/2021.

FPREFEITURA

17.3 Os(As) agentes culturais estarao sujeitos, também, as penalidades
previstas na Lei Municipal n°® 19.052/2023.

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1 O presente Edital e seus Anexos ficardo a disposicdo dos(as)
interessados(as) no site Cultura Recife (www.culturarecife.com.br).

18.2 A inscrigdo do(a) agente cultural implicara a prévia e integral concordancia
com todas as normas deste Edital e anexos.

18.3 Os(As) agentes culturais cederdo automaticamente ao Municipio do
Recife, por meio da Secretaria de Cultura do Recife e da Fundagao de Cultura
Cidade do Recife, o uso da sua imagem e voz em diversos meios de
comunicacgao, tais como internet, televiséo, jornais, revistas e radios.

18.4 Os casos omissos serao decididos pela Secretaria de Cultura do Recife,
observada legislagéo aplicavel.

18.5 Quanto a desisténcia pelo(a) agente cultural de projeto aprovado pelo SIC:

a) O (A) agente cultural, apos ter seu projeto aprovado, antes ou durante o
processo de sua execugao, € que por razao superveniente nao executa-lo,
devera, independentemente dos motivos que impediram sua realizagao,
comunicar a desisténcia formalmente a Secretaria de Cultura do Recife e
comprovar a restituicdo dos valores devidamente atualizados.

18.6 Quanto a classificagdo etaria dos produtos culturais, os(as) agente
culturais deverao fazer mengao expressa, quando couber.

18.7 Quanto aos direitos autorais, todos os projetos apresentados ao Edital do
SIC deverao:
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* Obedecer a legislagdo relativa aos Direitos Autorais e conexos,
existentes na Lei Federal n°® 9.610/98 e demais dispositivos;

+ Todo e qualquer 6nus por questdes de Direitos Autorais ou de imagem
recairdo exclusivamente sobre o(a) agente cultural, inclusive junto ao
Escritorio Central de Arrecadacdo e Distribuicdo (ECAD), ficando o
Municipio do Recife, a Secretaria de Cultura do Recife e a Fundacgao de
Cultura Cidade do Recife isentos de qualquer responsabilidade do nao
cumprimento das legislagdes vigentes que tratam do tema.

18.8 O(A) agente cultural devera seguir as orientagées do Manual de Aplicacéo
de Marcas disponibilizado, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da
execucao da agao.

18.8.1 Toda e qualquer acédo de divulgagdo, comunicagédo, material grafico,
digital, audiovisual, impresso, de midia social ou apresentagdo publica
referente ao projeto apoiado devera conter, de forma legivel, audivel e
destacada, a identificacdo e/ou mencao do/ao Sistema de Incentivo a Cultura
do Recife — SIC, bem como os logotipos da Secretaria de Cultura do Recife —
SECULT, Fundacado de Cultura Cidade do Recife — FCCR e Prefeitura da
Cidade do Recife - PCR, conforme especificacbes constantes no Manual de
Aplicacéo de Marcas.

18.9 O(A) agente cultural devera manter a regularidade fiscal no ambito do
Municipio, do Estado e da Unido durante toda a vigéncia de eventual Termo de
Compromisso Cultural firmado;

18.10 Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderdo ser solicitadas
por meio do telefone (81) 3355-8029/(81) 9.9488-6333 (WhatsApp) ou pelo
endereco eletrbnico: sic.recife2025@gmail.com.

18.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial do
Municipio do Recife.

Recife/PE, 24 de margo de 2026
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